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Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de
Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: Cresterea accesibilitatii si a rezilientei la serviciile de ingrijiri paliative prin formare profesionald de baza
si specializata, cod SMIS: 346635

Prenume/ Nume expert Functia Semnétura
Bigiu Raluca Maria P1_Expert GT regiunea Centru
Hasu Sorina P1_Expert GT regiunea Vest

Bularda Ramona P2_Expert GT regiunea

Bucuresti
Ionetecu Bianca loana P2 _Expert GT regiunea Sud
Paul Georgiana Cristina P2 _Expert GT regiunea SV

Cap.l. CADRUL GENERAL. CADRUL LEGAL SI INFORMATII
DESPRE PROIECT

1. CADRUL GENERAL APLICABIL

Prezenta Metodologie de selectie se elaboreaza in vederea selectdrii membrilor Grupului

.....

rezilientei la serviciile de ingrijiri paliative prin formare profesionala de baza si specializatd”, Cod
SMIS: 346635.

Proiectul se implementeaza in parteneriat, astfel:

Lider de proiect: Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi
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Partener 1: Universitatea Transilvania din Brasov

Partener 2: Fundatia Hospice Casa Sperantei

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni si se desfasoard in perioada
septembrie 2025 - august 2028.

Prezenta metodologie privind selectia grupului tinta este elaboratd in cadrul subactivitatii
A2.1 — Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat in domeniul

2028.

In implementarea subactivititii A2.1 sunt implicati toti partenerii: Universitatea de
Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, Universitatea Transilvania din Brasov si Fundatia
Hospice Casa Sperantei.

In ceea ce priveste selectia si gestionarea Grupului Tinti, fiecare partener raspunde integral
pentru segmentul propriu, corespunzator judetelor alocate, utilizdnd structura proprie de experti GT.
Cerintele obligatorii ale proiectului se aplica unitar, iar regulile procedurale pot fi adaptate in
conditiile autonomiei prevazute in prezentul capitol. Responsabilititile se exercitd in mod autonom,
dupa cum urmeaza:

Liderul de proiect , Partenerul 1 si Partenerul 2 au responsabilititi in cadrul derularii
activitatii dupa cum urmeaza:

1. elaborarea cadrului metodologic privind selectia Grupului Tinta;

2. realizarea planului de organizare al cursurilor de formare pentru zonele/ judetele
alocate;

3. realizarea efectiva a selectiei Grupului Tinta pentru segmentul de Grup Tinta aferent
judetelor alocate;

4. colaborare la elaborarea cadrului metodologic privind metodologia de formare a
personalului medical;
creditarea cursurilor pentru Grupul Tinta;

6. coordonarea/ organizarea cursurilor de formare (teoretic si practic).
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Autonomia partenerilor si adaptarea metodologiei:

Prezenta metodologie stabileste cerintele obligatorii comune si regulile de referintd pentru
recrutarea, selectia, documentarea si raportarea Grupului Tinti. In sensul dispozitiilor privind
autonomia, termenul ,,partener” include si liderul pentru activitatile proprii. Fiecare partener isi
organizeaza activitatile in functie de nevoile de implementare, pentru realizarea tintelor si
rezultatelor asumate.

Prin aprobarea prezentei metodologii, membrii parteneriatului convin ca fiecare partener sa
poata elabora, aproba si revizui o anexa operationald proprie, aplicabild activitatilor pe care le
gestioneaza. Aceasta poate adapta recrutarea, organizarea sesiunilor, calendarul, comisiile si
responsabilitatile interne, criteriile specifice de prioritizare si departajare, ordinea de selectie,
termenele si etapele de verificare si clarificare, procedura de contestatie, documentele justificative si
formularele, in limitele prevazute mai jos.

Competenta priveste regulile stabilite exclusiv la nivelul metodologiei. Cerintele
suplimentare, inclusiv restrictiile de eligibilitate introduse numai prin metodologie, pot fi
simplificate sau eliminate daca nu transpun obligatii din legislatie, Ghidul solicitantului, contractul
si cererea de finantare aprobate, acordul de parteneriat ori instructiunile si clarificérile aplicabile ale
AM/OI. Nota justificativa identificd originea cerintei si motivul adaptarii; simpla prezentd a unei
reguli in metodologie nu o transforma intr-o cerintd impusa de finantator.

Adaptarile pastreaza eligibilitatea participantilor potrivit cadrului aplicabil, tintele si
indicatorii, rezultatele formarii, evitarea dublei finantari, transparenta, tratamentul egal, posibilitatea
efectivd de contestare si dovezile necesare verificarii si raportarii. Competenta locald nu permite
modificarea unilaterald a obligatiilor altor parteneri, a repartizérilor asumate, a documentelor
finantdrii ori a scopurilor si mijloacelor esentiale de prelucrare a datelor stabilite In comun. Pentru
acestea se urmeaza circuitul aplicabil modificarii respective.

Anexa operationald identifica dispozitiile pe care le particularizeaza sau le inlocuieste pentru
partenerul emitent si indica regulile, termenele si modelele aplicabile. In limitele competentei
acordate, dispozitiile locale astfel aprobate inlocuiesc regulile procedurale de referintd; pentru
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aspectele neadaptate se aplicd prezenta metodologie. Cerintele obligatorii ale finantarii si ale
legislatiei prevaleaza.

Stabilirea datelor concrete ale unei sesiuni, a locatiei, comisiilor, responsabililor, datelor de
contact si a canalului formal, fara modificarea regulilor aplicabile, se documenteaza prin anunt si
actele interne corespunzitoare si nu impune o anexa distinctd pentru fiecare sesiune. Aprobarea,
comunicarea, publicarea si aplicarea in timp a revizuirilor locale se realizeaza potrivit dispozitiilor
de la finalul Cap. 5.

Metodologia este un instrument comun; raspunderea este individuala.

Concret, fiecare partener organizeaza si deruleaza In mod autonom, prin structura proprie de
experti, intreaga procedurd de selectie: de la constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de
contestatii, publicarea anuntului de selectie, receptia si evaluarea dosarelor, Intocmirea procesului-
verbal de selectie, comunicarea rezultatelor, solutionarea contestatiilor, inregistrarea participantilor
in Grupul Tintd pand la monitorizarea, raportarea si arhivarea dosarelor. Se aplicd metodologia si,
dupd caz, anexa operationald proprie in vigoare pentru sesiune. Liderul de proiect asigura
coordonarea, monitorizarea conformitatii si consolidarea datelor la nivel de proiect, fard a prelua
deciziile locale atribuite partenerilor.

2. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta Metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

-Program Sanitate. Ghidul Solicitantului. ,Jmbunitatirea accesibilititii si a eficacitatii
serviciilor de reabilitare/ recuperare, de ingrijire paliativa si ingrijiri la domiciliu si de spitalizare
prelungitd pentru bolile cronice, prin dezvoltarea de instrumente si formarea personalului implicat
in furnizarea serviciilor’;

-Manualul Beneficiarului Programului Sanétate, varianta februarie 2026;

-Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+);
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-Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind FEDR, FSE+, FC, FTJ si FEAMPA (Regulamentul
privind dispozitiile comune — CPR);

-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

-Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Acordul privind stabilirea responsabilitatilor intre operatorii asociati pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal 1n cadrul proiectului, semnat la 11.08.2026, in temeiul art. 26 RGPD;

- Cadrul strategic national si european privind principiile orizontale, inclusiv: HG nr.
1004/2023 (Strategia Nationald de Sandtate 2023-2030), HG nr. 440/2022 (Strategia Nationala
privind Incluziunea Sociald 2022-2027), HG nr. 560/2022 (Strategia de Incluziune a Cetatenilor
Apartinand Minoritatii Rome 2022-2027), HG nr. 490/2022 (Strategia Nationala privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati 2022-2027), HG nr. 1547/2022 (Strategia Nationald privind Egalitatea
de Sanse 2022-2027), Carta drepturilor fundamentale a UE, Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, Directivele 2006/54/CE, 79/7/CEE, 2000/78/CE si 2000/43/CE privind
egalitatea de tratament si nediscriminarea;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament Intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Contractul de finantare nr. 100149/28.08.2025, incheiat In baza Cererii de finantare cod
proiect 346635;
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- Raspunsul AM PS din 02.03.2026 la adresa UMF lasi nr. 6514/26.02.2026 privind
clarificarea eligibilitatii grupului tintd — specialitati medicale si tipul unitatilor sanitare;

-Ordinul  ministrului sanatatii nr. 253/2018 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare, functionare si autorizare a serviciilor de ingrijiri paliative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Decizia CMR nr. 12/2018 privind reglementarea sistemului national de educatie medicala
continud, a criteriilor si normelor de acreditare a furnizorilor de educatie medicald continua, precum
si a sistemului procedural de evaluare si creditare a activititilor de educatie medicald continua
adresate medicilor;

-Hotararea Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 10/2021 din 23 martie 2021 pentru aprobarea Normelor de
creditare a formelor de educatie medicala continua, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezintd consolidarea si dezvoltarea
capacitatii sistemului national de sandtate din Romania de a furniza servicii integrate, accesibile si
de inaltd calitate in domeniul ingrijirilor paliative, prin elaborarea si implementarea unui cadru
metodologic, educational si institutional unitar, sustenabil si adaptat contextului national, care sa
raspunda in mod eficient nevoilor pacientilor aflati in stadii avansate ale bolilor cronice, oncologice,
neuro degenerative sau terminale, precum si ale familiilor acestora.

SCOPUL proiectului este de a dezvolta un set de instrumente standardizate pentru evaluarea
si Ingrijirea pacientilor cu nevoi paliative (ghiduri clinice, proceduri operationale, curricule) si de a
servicii centrate pe pacient, cu accent pe colaborarea in echipa multidisciplinard. Totodata, proiectul
va sustine crearea unei platforme digitale cu materiale educationale, care va ramane functionala si
dupa finalizarea proiectului, contribuind la schimbul de bune practici de ingrijiri paliative.
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Obiective specifice ale proiectului:

OS1: Elaborarea unui set complet de instrumente metodologice standardizate pentru
ingrijirile paliative in Romania, incluzadnd ghidul national de practica clinicd, ghidul pentru
serviciile de sprijin in doliu si procedurile operationale, pentru a asigura un cadru unitar si coerent
in furnizarea serviciilor paliative la nivel national.

082: Dezvoltarea unui curriculum unitar si modular de instruire in Ingrijiri paliative de
baza, cu materialele educationale aferente, conform reglementérilor legale in vigoare, adaptat
contextului national, destinat medicilor si asistentilor medicali, pentru a standardiza si
profesionaliza formarea in domeniu si a raspunde eficient nevoilor crescande ale populatiei.

OS3: Consolidarea retelei nationale de cadre didactice si formatori acreditati in ingrijiri
paliative, prin organizarea unor sesiuni intensive de perfectionare, pentru a asigura sustenabilitatea
procesului de formare continua si coerenta metodologica la nivel national.

084: Implementarea unui program de formare profesionala continua pentru minim 2.669 de
profesionisti din domeniul sanatatii, incluzand cursuri de dezvoltare si actualizare a competentelor
echipelor multidisciplinare din domeniul ingrijirilor paliative si a personalului cu atributii de
conducere din institutiile publice in vederea imbunatatirea calitatii serviciilor paliative de baza si
specializate in toate regiunile tarii.

OSS: Institutionalizarea unui mecanism de coordonare curriculara intre Ministerul Sanatatii,
universitati si organizatiile profesionale, pentru revizuirea periodica a programelor de formare in
functie de evolutiile stiintifice, nevoile populatiei si recomandarile ghidurilor nationale si
internationale.
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Cap.2. PRINCIPII ORIZONTALE

a) Actiuni menite sa garanteze EGALITATE DE SANSE, DE GEN,
NEDISCRIMINARE S1 INCLUZIUNE SOCIALA

Metodologia de selectie a Grupului Tintd se aliniazd principiilor orizontale privind
egalitatea de sanse, egalitatea de gen, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati. In selectia
Grupului Tintd al proiectului, precum si in implementarea activitatilor si a resurselor proiectului, se
promoveazd egalitatea de sanse intre femei si barbati, de gen, nediscriminarea si incluziunea
sociala.

Selectia Grupului Tintd se face intr-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati, fard existenta unor discriminari de gen, sex, origine etnicd, rasa,
confesiune religioasa, dizabilitate etc.

Activitatea de selectie si inregistrare a persoanelor in Grupul Tintd se deruleaza in toate
regiunile tarii. Astfel, la constituirea Grupului Tintd, nu se va face nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Egalitate de sanse, de gen:

Grupul Tintd va fi selectat din ambele sexe in toate activitdtile proiectului. Activitatile de
formare din cadrul proiectului vor fi adaptate pentru a tine cont de nevoile, preferintele si
perspectivele diferite ale femeilor si barbatilor. Proiectul promoveaza egalitatea de gen si
empowerment-ul femeilor si barbatilor, respectiv oferd oportunitati egale de participare, acces la
resurse si luare a deciziilor.

Proiectul asigurad cd perspectivele de gen sunt luate in considerare in mod adecvat si ca
impactul proiectului este pozitiv si echitabil pentru ambele categorii de gen (femei si barbati)
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implicate. In conformitate cu indicatorii specifici GS — OS ESO4.11, proiectul va oferi acces
echitabil la oportunitati de formare pentru intreg personalul medical indeplinind conditiile specifice,
indiferent de gen sau regiunea de provenienta.

La selectia Grupului Tinta se respectd integrarea perspectivei de gen, cu aplicabilitate
directd astfel: accesul nediferentiat la formare medicala al participantilor femei/ barbati
precum si promovarea accesului egal al pacientilor femei/ barbati la structurile de sanatate. Fiecare
participant (Grup Tintd) implicat beneficiaza Tn mod just si echitabil de oportunititile oferite.

Nediscriminare:

In recrutarea si selectia Grupului Tinti se va evita orice tratament sau comportament nedrept
fatd de o persoand sau categorii de persoane pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare cu HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata. Se va evita orice comportament de
naturd sa atragd dupd sine o anumitd forma de excludere sau respingere a unei persoane sau
categorii de persoane in raport cu oricare dintre criteriile mai sus mentionate. Politicile de personal
ale celor 3 parteneri din proiect sustin aceastd idee, nefiind admisa nicio forma de discriminare
(directa sau indirecta).

Locatiile de organizare a seminarelor de formare vor respecta si garanta drepturile
persoanelor cu dizabilitdti (vor fi dotate cu rampe de acces, lifturi etc.) pentru facilitarea accesului
persoanelor apartinind categoriilor vulnerabile. In cadrul modulelor de formare vor fi interventii

fragilitate datoratd unei boli cronice progresive.

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Persoanele cu nevoi specifice vor fi sprijinite pentru participarea in cadrul proiectului, prin
actiuni specifice (de ex. se acordd o atentie speciald pentru accesul/ participarea in cadrul
proiectului a persoanelor cu dizabilititi sau persoanelor care intimpind probleme de sanatate, in
conditii de egalitate cu ceilalti; Astfel vor fi identificate si eliminate obstacolele si barierele fata de
accesul deplin 1n conditii de egalitate cu ceilalti, seminarele vor fi organizate in sili de curs/ locatii
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dotate cu diverse adaptari pentru persoanele cu dizabilitati - motorii/ vizuale/ auditive/ intelectuale,
etc.).

Metodologia de selectie a membrilor Grupului Tinta va fi facutd publicd pe website-ul
solicitantului si partenerilor pentru a fi accesibila si vizibila de la nivelul unitatilor sanitare vizate.

Principiile orizontale invocate in cadrul legal aplicabil se operationalizeaza in prezenta
metodologie prin:

a. verificarea nediscriminatorie a eligibilitatii, pe baza conditiilor stabilite prin
documentele finantérii si clarificarile AM aplicabile;

b. departajarea candidatilor eligibili prin criterii obiective, aprobate si publicate potrivit
Cap. 1 si Cap. 5; in lipsa unei reguli locale diferite, se aplicd ordinea inregistrarii prin
canalul formal anuntat;

c. accesibilizarea locatiilor de formare pentru persoanele cu dizabilitati, conform
cerintelor Directivei 2000/78/CE si art. 9 din Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

d. accesul nediferentiat la formare al participantilor, indiferent de gen, conform
Directivei 2006/54/CE.

Cap.3. GRUPUL TINTA

I. GRUPUL TINTA

Conform Cererii de finantare, personalul medical si non-medical care formeaza Grupul
Tinta va fi selectat din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei. Distributia intre regiunea
dezvoltata (Bucuresti-Ilfov: 267 persoane / 10%) si regiunile mai putin dezvoltate (2402 persoane /
90%) este obligatorie si va fi monitorizata pe intreaga duratd a implementarii proiectului.

Grupul Tintad care face obiectul selectiei conform prezentei metodologii, pentru
desfasurarea subactivititii A2.1 conform Cererii de finantare a proiectului cuprinde 2669 de
persoane (personal medical si non-medical, conform categoriilor previazute in Cererea de
finantare aprobatd si in Ghidul solicitantului) care indeplinesc CUMULATIV urmaétoarele
conditii (eligibilitate Grup Tinta):
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Conditii specifice conform Ghidului solicitantului aplicabil :

1. sa faca parte din cel putin una din urmatoarele categorii:

A. Personal care 1si desfasoard activitatea in specialitdti in care sunt ingrijiti pacienti cu boli
cronice progresive si/sau este implicat in furnizarea de servicii de ingrijire paliativa, din
care: medici, asistenti medicali; personal implicat in furnizarea de servicii conexe actului
medical (de exemplu: kinetoterapeuti, psihoterapeuti, psihologi, asistenti sociali).
Enumerarea este orientativa, in conditiile clarificate de AM PS.

B. Personal din cadrul autoritdtilor publice centrale si al serviciilor deconcentrate ale
acestora, precum si din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale, cu atributii in
domeniul sdndtatii, precum si personal din structuri relevante ale sistemului de sdnatate
public si privat.

C. Personal cu atributii de conducere sau managementul calitatii din unitatile sanitare
publice si private implicate sau care pot fi implicate In furnizarea de servicii de ingrijire
paliativa (de exemplu: manager spital, director de ngrijiri, responsabil calitate).

a. sa desfisoare activitate in:

- unitati sanitare publice sau private in care sunt Ingrijiti pacienti cu boli cronice progresive
(de exemplu: oncologie, radioterapie, medicina internd, medicind de familie, cardiologie, geriatrie,
psihiatrie, neurologie, pneumologie, nefrologie, hematologie etc.) ori in
servicii/sectii/compartimente de Ingrijiri paliative publice sau private, potrivit raspunsului AM PS
din 02.03.2026 la adresa UMF nr. 6514/26.02.2026; pentru categoria B, activitatea se desfasoara in

autoritdtile sau institutiile cu atributii in domeniul sdndtatii prevazute mai sus, cu respectarea
conditiilor specifice cursului.

Si, cumulativ:

- sa fie angajat cu contract individual de munca sau raport de serviciu (pe durata
determinata sau nedeterminata).
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4

Raport de serviciu — forma de incadrare prin care o persoand numita intr-o functie publica isi
desfasoara activitatea intr-o autoritate sau institutie publicd, in baza unui act administrativ de
numire si a statutului legal aplicabil. Pentru functionarii publici cu statut special se aplica normele
statutului respectiv. Aceastd Incadrare este distinctd de contractul individual de munca (CIM).
Termenul nu desemneaza un raport scris de activitate si nici un contract de prestari servicii. Temei:
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 374 alin. (1)—(2), art. 380 si art. 538 alin. (1), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Completarea adeverintei se face potrivit incadrarii confirmate de angajator: CIM sau raport de
serviciu. De exemplu, un medic ori un asistent medical incadrat prin CIM intr-un spital public
figureaza la CIM; un functionar public incadrat prin act administrativ de numire figureaza la raport
de serviciu. Caracterul public al institutiei nu stabileste singur aceastd incadrare. Raportul de
serviciu nu inlocuieste celelalte conditii de eligibilitate ale cursului si nu este limitat, prin el insusi,
la C5.

Localizarea membrilor Grupului Tinta se stabileste pe baza locului in care candidatul isi
desfasoara efectiv activitatea pentru angajatorul cu care are contract individual de munca sau raport
de serviciu (sediu/punct de lucru), conform Cererii de finantare si adeverintei de salariat. Domiciliul
candidatului si locul desfasurarii cursului nu determind regiunea de raportare. Aceeasi reguld se
aplicd personalului eligibil din autoritatile si institutiile publice cu atributii in domeniul sanatatii.

In sinteza, eligibilitatea membrilor Grupului Tintd se demonstreazi cumulativ prin indeplinirea
urmadtoarelor doua conditii, dovedite documentar:

1. categoria profesionald — apartenenta la una dintre categoriile previzute in Cererea de
finantare aprobata si in Ghidul solicitantului, din care: medici, asistenti medicali, personal
implicat in furnizarea de servicii conexe actului medical (psihologi, kinetoterapeuti, asistenti
sociali, psihoterapeuti), personal din autorititile publice ale sistemului de sinatate, personal
cu atributii de conducere sau managementul calitatii.

Lista categoriilor nu este exhaustivd, conform raspunsului AM PS din 02.03.2026 la adresa
UMF nr. 6514/26.02.2026, in masura In care existd o legaturd functionald demonstrabila cu
ingrijirea pacientilor cu boli cronice progresive;
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2. raportul juridic de muncé/serviciu — existenta unui contract individual de munca sau
raport de serviciu (pe durata determinata sau nedeterminatd) cu:

a) o unitate sanitard publicd sau privatd care furnizeaza servicii intr-o specialitate in
care sunt ingrijiti pacienti cu boli cronice progresive si/sau este implicatd in
furnizarea de servicii de ingrijire paliativa; sau

b) o autoritate ori institutie publicd cu atributii in domeniul sanatatii (DSP, CJAS, MS,
servicii deconcentrate ale acestora), conform categoriei [B] din Cererea de finantare
aprobata. Localizarea institutionald nu constituie conditie de eligibilitate in sensul ca

niciun candidat nu poate fi respins pe motiv de localizare geografica (proiectul
acopera toate cele 8 regiuni de dezvoltare).

Localizarea functioneazd ca mecanism de alocare cu relevantd procedurald: judetul
punctului de lucru in care candidatul isi desfasoard efectiv activitatea determind partenerul
competent si regiunea de raportare. Admiterea se raporteaza la cursul si sesiunea organizate de
partenerul competent, cu respectarea tintelor aprobate la nivel de partener si a distributiei regionale
obligatorii: 267 persoane in Bucuresti-Ilfov si 2402 persoane in regiunile mai putin dezvoltate.

Pentru C2 si C4, legdtura dintre activitatea candidatului si categoria de Grup Tintd se
verificd pe baza adeverintei de salariat — ANEXA 2 aferenta cursului. Se coreleaza functia/profesia,
sectia/compartimentul/serviciul/structura, tipul serviciilor descrise de angajator si confirmarea
specificd modelului C2 sau C4. Daca informatiile din adeverinta de salariat sunt insuficiente ori
neclare pentru verificarea conditiilor de eligibilitate, se solicitd completarea adeverintei sau
clarificari scrise privind aceste informatii, potrivit Cap. 5 sectiunea III.

Conform raspunsului AM PS din 02.03.2026 la adresa UMF Iasi nr. 6514/26.02.2026, care
clarifica sfera grupului tinta prevazuta in Ghidul solicitantului:

a) lista categoriilor de grup tintd din sectiunea 3.7 a Ghidului solicitantului nu este
exhaustiva si nu impune restrictii privind specialitatile medicale eligibile;

b) personalul nu trebuie sa desfasoare exclusiv sau intr-un anumit procent activitati de
ingrijire paliativda — este suficient sia fie implicat in furnizarea de servicii in
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specialitati in care sunt ingrijiti pacienti cu boli cronice progresive, in corelare cu
legislatia in vigoare;

c) grupul tintd poate include personal atat din unitati sanitare publice, cat si din unitati
sanitare private.

Exemple orientative pentru comisiile de selectie:

Situatii ELIGIBILE (conform Ghidului solicitantului si raspunsului AM PS din 02.03.2026
la adresa UMF nr. 6514/26.02.2026):

a) medic specialist in oncologie, angajat cu CIM pe duratd nedeterminata la un spital
judetean din regiunea Nord-Est;

b) asistent medical in sectia de medicind internd a unui spital privat care ingrijeste
pacienti cu boli cronice progresive;

c) manager de spital (medic sau non-medic) angajat intr-o unitate implicatd in ingrijirea
paliativa;

d) psiholog angajat intr-o unitate sanitard privatd care furnizeaza servicii de ingrijire
paliativa;

e) medic de familie angajat cu CIM pe duratd determinatd sau nedeterminatd intr-o
unitate sanitard publicd sau privatd In care sunt ingrijiti pacienti cu boli cronice
progresive;

f) medic rezident, angajat cu contract individual de munca pe duratd determinata sau
nedeterminatd in cadrul programului de rezidentiat (conform OG 18/2009), intr-o
unitate sanitard care furnizeaza servicii intr-o specialitate cu pacienti cu boli cronice
progresive.

Situatii NEELIGIBILE:
a) persoand care nu detine un contract individual de munca sau raport de serviciu cu un
angajator eligibil potrivit categoriilor de Grup Tinta si conditiilor specifice cursului;
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b) personal a carui activitate si al carui angajator nu permit incadrarea in niciuna dintre
categoriile eligibile de Grup Tintd, cu respectarea conditiilor specifice cursului;

¢) persoand care a beneficiat deja de formare cu acelasi curriculum in cadrul altui
proiect finantat din fonduri europene.

Conditii generale conform Ghidului solicitantului aplicabil:

Categoria Grup Tinta:

A. Personal care 1si desfasoara activitatea in specialitati in care sunt ingrijiti pacienti cu

boli cronice progresive si/sau este implicat in furnizarea de servicii de ingrijire
paliativa, din care:

- medici, asistenti medicali; personal implicat in furnizarea de servicii conexe actului
medical (ex. fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti, psihoterapeuti, psihologi, asistenti sociali);

B. Personal din cadrul autoritatilor publice centrale si al serviciilor deconcentrate ale
acestora, precum si din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, cu atributii in

domeniul sandtatii, precum si personal din structuri relevante ale sistemului de
sdnatate public si privat;

C. Personal cu atributii de conducere sau managementul calitatii din unitatile sanitare

publice si private implicate sau care pot fi implicate in furnizarea de servicii de
ingrijire paliativa.

Lista categoriilor nu este exhaustiva, potrivit raspunsului AM PS din 02.03.2026 la adresa
UMF nr. 6514/26.02.2026. Pentru Cursul 2 este eligibil personalul din categoriile prevazute mai sus

care 1si desfasoara activitatea in specialitati in care sunt ngrijiti pacienti cu boli cronice progresive,
in unitati sanitare publice sau private, in corelare cu legislatia in vigoare. Specialitatile din ANEXA
2 C2 sunt orientative; poate fi indicatd si o altd specialitate relevantid. Nu se impune desfasurarea
exclusiva sau intr-un anumit procent a activitatii in Ingrijiri paliative. Eligibilitatea in proiect se
verifica distinct de conditiile profesionale de acordare a creditelor aferente cursului.
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Conditie specifica pentru Cursul 4 — Actualizarea competentelor echipelor multidisciplinare:
candidatii apartin categoriilor profesionale vizate de acest curs si isi desfdsoard activitatea in
servicii specializate de ingrijiri paliative, potrivit Cererii de finantare. Verificarea se realizeaza
folosind ANEXA 2 C4, prin corelarea functiei/profesiei si a
sectiei/compartimentului/serviciului/structurii cu descrierea tipului de servicii si cu confirmarea
angajatorului ca persoana este implicata efectiv in furnizarea de servicii de ingrijire paliativa. Nu
este obligatorie reproducerea unei denumiri standard a structurii si nu se solicitd o adeverintd
suplimentard tuturor candidatilor. Neclaritatile privind conditia specificd se lamuresc prin
completari sau clarificari, potrivit Cap. 5 sectiunea III; criteriul din Cererea de finantare nu este
inlaturat prin simplificarea formularului.

Grupul Tinta este repartizat intre parteneri dupa cum urmeaza:

Repartizarea de mai jos stabileste tintele numerice pe partener si pe curs, precum Si
delimitarea teritoriald a competentei. Enumerarea judetelor indica partenerul competent §i
regiunea de raportare; nu stabileste cote numerice de locuri pe judet.

Distributia Grupului Tintd pe cursuri si pe parteneri, conform Cererii de finantare:

(a) Liderul de proiect (UMF Iasi) — 1180 persoane din regiunile NE/NV/SE, din care:
1080 persoane Curs 2 + Curs 4 (formare de bazd si echipe multidisciplinare) si 100
persoane Curs 5 (personal managerial);

(b) Partenerul 1 (Universitatea Transilvania Brasov) — 789 persoane, din care: 640
persoane Curs 2 + Curs 4 (formare de baza si echipe multidisciplinare) din regiunile
Centru si Vest, 100 persoane Curs 1 (formare formatori) recrutate la nivel national, 25
persoane Curs 3 (comisii Specialitate MS) recrutate la nivel national si 24 persoane Curs
6 (cadre didactice) recrutate la nivel national. Pentru cursurile cu recrutare nationala (Curs
1, Curs 3, Curs 6), contorizarea la indicatorii de output se realizeaza conform localizarii
punctului de lucru al participantului, indiferent de partenerul organizator;

(c) Partenerul 2 (Hospice Casa Sperantei) — 700 persoane Curs 2 + Curs 4 din regiunile
Sud-Muntenia, Sud- Vest si Bucuresti-Ilfov.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de
si specializata, cod SMIS: 346635

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi — 1180 persoane
Universitatea Transilvania din Brasov — 789 persoane

Fundatia Hospice Casa Sperantei — 700 persoane

Delimitarea competentei partenerilor pe regiuni si judete si tinta totala aferentd

fiecarui partener:
Partener Regiuni alocate Judete Nr. GT
UMF Tasi (Lider) Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est | NE: Suceava, Botosani, Neamt, 1180

lasi, Bacéu, Vaslui; SE: Vrancea,
Galati, Buzau, Braila, Tulcea,

Constanta; NV: Satu Mare,
Maramures, Bistrita-Nasaud, Cluj,
Salaj, Bihor

Univ. Transilvania Brasov

Centru, Vest,
(P1)

Centru: Brasov, Sibiu, Covasna, 789
Harghita, Mures, Alba;
Vest: Timis, Arad, Caras-Severin,

Hunedoara;
Hospice Casa Sperantei (P2) | Sud-Muntenia, Bucuresti-Ilfov, | S: Arges, Caldrasi, Dambovita, 700
Sud-Vest Oltenia Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman;

SV Oltenia: Dolj, Gorj,
Mehedinti, Olt si Valcea

BI: Bucuresti, IIfov

Participantii beneficiazd de programul de formare/instruire previzut pentru cursul la care
sunt admisi. Creditele de educatie continua se acordd numai categoriilor profesionale pentru care
cursul este creditat, in conditiile organismului profesional competent si ale documentelor de
creditare aplicabile. Admiterea in Grupul Tintd nu presupune automat acordarea de credite
profesionale fiecarui participant; aceasta distinctie se comunica in anuntul de selectie.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de
imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de morbiditate
Obiectiv specific: ESO4.11.

si specializata, cod SMIS: 346635
DUBLA FINANTARE:

Pentru evitarea situatiilor de dubld finantare, beneficiarul proiectului se va asigura cd
proiectul propus spre finantare (activitatile proiectului, cu aceleasi rezultate, pentru aceiasi membri
ai grupului tintd) nu a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile. (dubla
finantare).

Nu se va considera dublad finantare situatia in care aceiasi persoana din grupul tintd va
beneficia n contextul prezentului ghid de doud sau mai multe sesiuni de formare care au continut
diferit/tematica diferitd sau situatia in care aceeasi persoand din grupul tintd va beneficia/ a
beneficiat in proiecte diferite de sesiuni de formare diferite, inclusiv proiecte finantate din perioada
2014-2020 POCU (de ex. sesiuni de formare care au curriculum diferit).

Verificarea absentei dublei finantari se va realiza prin:

a) declaratia pe propria raspundere a candidatului (integratd in Formularul unic de
inscriere — ANEXA 1), prin care acesta atestd ca nu a beneficiat si nu beneficiaza de
activitdti de formare cu aceeasi tematica/acelasi curriculum finantate din fonduri
publice sau europene;

b) corelarea cu baza de date interna a proiectului;

informatic, prin interogarea MySMIS2021+/SMIS2021+ privind participarea
candidatului la alte proiecte cu aceeasi tematica/curriculum. Declaratia pe propria
raspundere constituie mecanismul principal de verificare, iar interogarea MySMIS
reprezintd un instrument complementar de diligentd, a carui utilizare este
conditionatd de disponibilitatea efectivd a functionalititii la momentul verificarii.
Scopul verificarii este evitarea suprapunerii pe aceeasi tematicd/acelasi curriculum
pentru aceeasi persoana din Grupul Tintd. Criteriul de diferentiere il constituie
continutul curricular distinct al sesiunii de formare, nu simpla denumire diferitd a
cursului.
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: Cresterea accesibilitatii si a rezilientei la serviciile de ingrijiri paliative prin formare profesionald de baza
si specializata, cod SMIS: 346635

Cap.4. INFORMATII PROGRAM FORMARE
Informatii referitoare la programul de formare

Programul de formare profesionala in cadrul proiectului cuprinde 6 tipuri de cursuri si un curs
de pilotare. Prin prezenta metodologie se realizeaza selectia Grupului Tintd pentru urmatoarele trei
cursuri, care se desfasoara in perioada 2026 — august 2028:

Curs 2 — Abilitati practice in Ingrijiri paliative de baza — 24 ore (total proiect: 98 evenimente,
aprox. 1960 persoane, grupe de 20 cursanti)

Curs 4 — Actualizarea competentelor echipelor multidisciplinare — 24 ore (total proiect: 23
evenimente, aprox. 460 persoane, grupe de 20 cursanti)

Curs 5 — Formare pentru personal cu atributii de conducere sau managementul calitatii — 12 ore (5
evenimente, aprox. 100 persoane, grupe de 20 cursanti)

Celelalte cursuri prevazute in Cererea de finantare (Curs 1, Curs 3, Curs 6 si Cursul de
pilotare) se organizeaza prin proceduri distincte de selectie/nominalizare si nu fac obiectul prezentei
metodologii. La dimensionarea grupelor pentru Curs 2 si Curs 4, partenerii care organizeaza si
cursuri cu proceduri separate (in special Partenerul 1 pentru Curs 1, Curs 3, Curs 6) vor tine cont de
participantii deja inclusi la acele cursuri, pentru a evita suprapunerile si a asigura atingerea
targetului total de GT.

Pentru cursurile organizate de Partenerul 1 care vizeaza participanti din afara regiunilor
Centru si Vest (Curs 1, Curs 3, Curs 6), contorizarea la indicatorii de output se realizeazd conform
localizarii punctului de lucru al participantului, indiferent de partenerul organizator.
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Cofinantat de
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de

si specializata, cod SMIS: 346635

Corespondenta dintre cursuri si categoriile de Grup Tinta:

Curs Categorie GT vizata Ore Credite
Curs 2 — Abilititi practice Personal din categoriile eligibile 24 CMR / OAMGMAMR,
in ingrijiri paliative de pentru Cursul 2 care 1si desfasoara pentru categoriile
baza activitatea In specialitati in care sunt profesionale si In conditiile
ingrijiti pacienti cu boli cronice prevazute de creditarea
progresive, din unitéti sanitare cursului
publice sau private. Categoriile si
specialitatile sunt neexhaustive, in
conditiile Cap. 3 si ale raspunsului
AM PS din 02.03.2026.
Curs 4 — Actualizarea Membri ai echipelor 24 CMR / OAMGMAMR /
competentelor echipelor multidisciplinare care isi desfasoara Colegiul Psihologilor /
multidisciplinare activitatea in cadrul serviciilor Colegiul National al
specializate de ingrijiri paliative: Asistentilor Sociali /
medici, asistenti medicali, psihologi, Colegiul Fizioterapeutilor
asistenti sociali, kinetoterapeuti, din Romania (conform
consilieri spirituali si alte categorii acreditarii curriculumului)
profesionale prevazute in Cererea de
finantare si In curriculumul cursului.
Curs 5 — Formare pentru Personal cu rol managerial sau de 12 Conform acreditarii
personal cu atributii de coordonare, personal responsabil cu curriculumului
conducere sau asigurarea calitatii din spitale, DSP-
managementul calitaitii uri, case judetene de asigurari de
sandtate

Cursurile care fac obiectul prezentei metodologii se vor desfasura conform Curriculumului

de formare aprobat si vor cuprinde sesiuni/module cu tematica: Ingrijiri paliative de baza (Curs 2),

actualizarea competentelor echipelor multidisciplinare (Curs 4), formare pentru personal cu atributii
de conducere sau managementul calitatii (Curs 5).

In cazul in care numéirul de candidati admisi pentru o sesiune de formare este sub
capacitatea planificata a grupei, partenerul responsabil poate:

I.
2.

intensifica actiunile de recrutare si reprogramare sesiunea;
comasa participantii cu o alta sesiune din aceeasi regiune; sau
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Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: Cresterea accesibilitatii si a rezilientei la serviciile de ingrijiri paliative prin formare profesionald de baza
si specializata, cod SMIS: 346635

3. desfisura sesiunea cu un numéir redus de participanti, cu documentarea
eforturilor de recrutare efectuate.

Creditarea cursurilor se realizeazd de catre organismele profesionale competente (CMR,
OAMGMAMR si, dupa caz, Colegiul Psihologilor din Romania, Colegiul National al Asistentilor
Sociali, Colegiul Fizioterapeutilor din Roménia), conform deciziei de acreditare a curriculumului.
Numarul de credite va fi comunicat participantilor prin anuntul de selectie aferent fiecarei sesiuni de
formare. Conditiile de acordare a creditelor profesionale sunt distincte de conditiile de eligibilitate
in Grupul Tintd; anuntul precizeaza categoriile pentru care se acorda credite, potrivit documentelor
de creditare ale cursului.

Cap.5. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE

1. Principii aplicabile:

- Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va
permite/ incuraja discriminarea pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare
cu HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

- Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de cétre acestia, respecta
principiul confidentialitatii;

- Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 (RGPD), Legea nr. 190/2018 si legislatia incidenta. Prelucrarea
necesara selectiei, formarii, monitorizarii si raportarii se Intemeiaza, dupa caz, pe art. 6 alin. (1) lit.
c) si e) RGPD. Candidatii primesc Nota de informare art. 13, iar esenta Acordului dintre operatorii
asociati este pusa la dispozitia lor. Dosarele se pastreazd pe durata implementarii si a arhivarii
prevazute de Contractul de finantare si de legislatia aplicabild; termenul contractual minim este cel
stabilit la art. 7 alin. (9) din Contractul de finantare nr. 100149/28.08.2025.

In aplicarea Acordului din 11.08.2026, calitatea de operatori asociati priveste numai
fluxurile si mijloacele esentiale stabilite in comun: cadrul metodologic si documentar comun,
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Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de
imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de morbiditate
Obiectiv specific: ESO4.11.

si specializata, cod SMIS: 346635

nucleul comun de informare RGPD, cerintele esentiale si utilizarea platformei, consolidarea si
raportarea indicatorilor, precum si cerintele comune de securitate si coordonarea incidentelor.
Pentru primirea si verificarea dosarelor, decizia de eligibilitate si selectie, contestatii, organizarea
locald a formarii si arhivarea segmentului propriu, fiecare partener raméne autonom si raspunde
pentru propriile operatiuni.

Atunci cand platforma electronica este aleasa, prin anuntul de selectie, drept canal formal de
depunere, partenerul competent asigurd functionarea corespunzatoare a acesteia si aplicarea

masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru securitatea prelucrarii si protectia datelor cu
caracter personal.

Jurnalul platformei utilizeazd o sursda de timp de Iincredere, este protejat impotriva
modificarii neautorizate si se arhiveaza pentru perioada stabilitd prin politica de securitate si
registrul activitatilor de prelucrare, proportional cu scopurile de securitate, trasabilitate si audit.

Pe durata utilizarii e-mailului institutional, fiecare partener foloseste o cutie postald
dedicata, cu acces nominal si restrans; redirectionarea mesajelor in afara infrastructurii institutiei
este interzisd. Mesajele si anexele se arhiveaza controlat in dosarul electronic, iar copiile din cutia
postala activa se elimind potrivit procedurii interne documentate si termenelor aplicabile. Masurile
compensatorii i protectia transportului sunt documentate prin evaluarea de risc.

Persoanele vizate 1si pot exercita drepturile adresdnd solicitarea oricdruia dintre operatorii
asociati. Partenerul care gestioneazd dosarul reprezintd punctul principal de contact pentru
solutionarea solicitarii. Daca aceasta este primitd de un alt partener, va fi transmisa intern

partenerului competent in cel mult doud zile lucratoare, fara ca transferul sa afecteze termenul legal
de raspuns.

Orice incident care poate afecta securitatea datelor cu caracter personal se comunica intern
in cel mult 24 de ore de la constatare, pentru evaluarea situatiei si coordonarea masurilor necesare.
Daca sunt indeplinite conditiile de notificare prevazute la articolul 33 din Regulamentul (UE)
2016/679, autoritatea de supraveghere este notificatd fard Intarzieri nejustificate si, dacd este
posibil, in cel mult 72 de ore de la momentul in care operatorul a luat cunostinta de incélcare.
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imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de morbiditate
Obiectiv specific: ESO4.11.

si specializata, cod SMIS: 346635

Fotografierea sau filmarea in scopul comunicarii publice se realizeazd numai pe baza unui
consimtdmant distinct, optional si care poate fi retras in orice moment. Refuzul sau retragerea
consimtamantului nu afecteaza inscrierea, selectia ori participarea la activitatile proiectului.

- Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie sa
aibd o motivatie foarte clard si demonstrabila, criteriile fiind aplicate in mod egal si obiectiv tuturor
candidatilor;

- Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de selectie sunt publice si
accesibile celor interesati;

- Asumarea raspunderii, respectiv determinarea clard a sarcinilor si responsabilitétilor
persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie, urmarindu-se asigurarea
profesionalismului, impartialitatii si independentei deciziilor adoptate pe parcursul derularii acestui
proces.

I1. Etapele procedurii de selectie:

Procesul de selectie:
1. Etape:

a. constituirea Comisiei de selectie;

b. publicarea Metodologiei si a Anuntului de selectie;

c. depunerea aplicatiilor;

d. evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi;

e. solutionarea contestatiilor (daca este cazul).

2. Procesul de selectie este unul continuu raportat la structura Grupului Tintd conform
Contractului de finantare, respectiv a Cererii de finantare aprobate, precum si la planificarea
sesiunilor de formare conform necesitétilor din implementare.
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Calendarul de referinti al procedurii de selectie (flux continuu):

Calendarul de mai jos si termenele procedurale din sectiunile ITI-V se aplica in lipsa
unor termene diferite aprobate prin anexa operationalad a partenerului, in conditiile Cap. 1.
Anexa si anuntul indicd termenele concrete, corelate intre ele, inclusiv un interval efectiv si
rezonabil pentru informare, inscriere, completiri si contestatii. Procedura se finalizeaza

inainte de participarea la formare, cu respectarea obligatiilor contractuale si logistice
aplicabile.

Etapa Termen de referinta Responsabil

Publicare anunt selectie Anterior deschiderii inscrierilor, la

data stabilitd de partener, astfel
incat si existe o perioada efectiva
de informare si depunere;
calendarul complet se publica in
anunt.

Comisia de selectie

Depunere dosare In intervalul publicat in anunt;

inchiderea cu cel putin 7 zile
lucratoare inaintea cursului,
potrivit sectiunii III.

Candidati

Evaluare dosare

Verificare initiala si notificarea
completarilor: maximum 5 zile
lucratoare de la inchidere. Pentru
dosarele clarificate, finalizarea
evaludrii cel tarziu in ziua
lucratoare urmatoare expirarii
termenului de completare.

Comisia de selectie

Conformare dosare incomplete Maxim 3 zile lucratoare de la

notificare, inclusiv pentru
clarificarea adeverintei (sectiunea

Comisia de selectie

).
s‘}‘\‘i\{\ﬂ“’\ﬂw i Lay’/g//,%/%
I
UNIVERSI_TATEA DE Jrem—
2 MEDICINA $I FARMACIE n Universitatea
3 GRIGORE T. POPA Transilvania
% IASI ]| din Brasov HOSPICE
> & g ' Casa
PAL I AT I E www.umfiasi.ro
.

Sperantei

Page 27 of 46



Cofinantat de

Uniunea Europeana

PROGRAMUL SANATATE

¥

Program Sanatate

Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al

drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de
imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de morbiditate

Obiectiv specific: ESO4.11.

si specializata, cod SMIS: 346635

Etapa

Termen de referinta

Responsabil

Comunicare rezultate

Maximum 1 zi lucratoare de la
finalizarea evaluarii si cu cel putin
3 zile lucratoare Tnaintea cursului.

Comisia de selectie

Depunere contestatii 1 zi lucratoare de la comunicare Candidati
Solutionare contestatii Solutionare: maximum 3 zile Comisia de
lucratoare de la inregistrare. contestatii
Comunicarea deciziei: maximum
1 zi lucratoare de la adoptare,
inaintea inceperii cursului.
Debut seminar formare Dupa incheierea selectiei si Echipa de proiect

comunicarea deciziilor asupra
eventualelor contestatii, conform
planificarii.

Comisia de selectie:

1. Va fi constituiti cite o Comisie de Selectie (CS) la nivelul Liderului si al fiecarui
partener, formata din personal numit prin Decizie interni in cadrul fiecirei institutii.

Fiecare Comisie de selectie functioneaza autonom la nivelul partenerului care a constituit-o
si raspunde exclusiv pentru evaluarea dosarelor aferente judetelor/regiunilor alocate respectivului

partener.

Deciziile Comisiei de selectie se iau in mod independent, cu respectarea cerintelor
obligatorii ale proiectului si a criteriilor si termenelor aplicabile sesiunii, potrivit metodologiei,
anexei operationale proprii si anuntului de selectie.

Liderul de proiect asigura coordonarea metodologica si poate efectua verificari prin esantion
asupra dosarelor evaluate de parteneri, pentru respectarea cerintelor finantarii, a indicatorilor si a
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limitelor competentei de adaptare locala. Existenta unor reguli procedurale locale diferite, aprobate
in aceste limite, nu constituie prin ea insdsi neconformitate.

In cazul identificarii unor neconformititi in aplicarea prezentei metodologii de citre un
partener, liderul de proiect poate solicita remedierea si, daca este cazul, anularea si reluarea selectiei
pentru cazurile afectate, cu respectarea drepturilor candidatilor deja admisi, in temeiul obligatiei de

asigurare a conformitétii cu Contractul de finantare nr. 100149/28.08.2025, cu indicatorii de output
asumati si cu prezenta metodologie.

2. Principalele atributii ale Comisiei de Selectie sunt:
a. Intocmirea si publicarea Anuntului de selectie;

b. Diseminarea Anuntului catre unitati sanitare publice/ private;

c. Colectarea dosarelor candidatilor;

d. Evaluarea dosarelor candidatilor;

e. Centralizarea rezultatelor evaluarii;

f. Informarea candidatilor privind rezultatul evaluarii;
g. Intocmirea procesului-verbal de selectie;

h. Intocmirea situatiei centralizate/ listelor cu persoanele admise/ respinse.

3. Persoanele care formeaza CS implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de
selectie vor respecta urmatoarele reguli si principii:

a. Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
b. Declinarea evaludrii In cazul in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese;

c. Evaluarea obiectivd, pe baza principiilor transparentei, egalititii de sanse si nediscriminarii,

precum si a criteriilor aplicabile sesiunii, stabilite si publicate potrivit metodologiei si anexei
operationale proprii;

d. Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;
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e. Respectarea metodologiei si a regulilor si termenelor locale aprobate si publicate pentru sesiunea
de selectie;

f. Arhivarea si pastrarea in conditii optime de sigurantd a formatului electronic al dosarelor
candidatilor pentru selectia in Grupul Tinta al proiectului.

Anuntul de selectie:

1. In urma evaludrii necesititilor existente in cadrul proiectului vis-a-vis de Grupul Tinti
implicat in subactivitatea A2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul
implicat in domeniul ingrijirilor paliative si al ingrijirilor la domiciliu, Comisia de Selectie (CS),
va elabora Anuntul de selectie in conformitate cu criteriile prevazute in Cererea de finantare
aprobata, precum si in Ghidul solicitantului- Apel de proiecte
PS/640/PS_P2/OP4/ES04.11/PS_P2 ESO4.11 _A3. ,Imbunititirea accesibilititii si a eficacitatii
serviciilor de reabilitare/ recuperare, de ingrijire paliativad si Ingrijiri la domiciliu si de spitalizare
prelungita pentru bolile cronice, prin dezvoltarea de instrumente si formarea personalului implicat
in furnizarea serviciilor.

2. Anuntul de selectie va fi promovat:

1) la nivelul institutiilor publice/ private vizate (unitdti publice/ private implicate/ care pot fi
implicate in ingrijirea pacientilor care necesitd ingrijiri paliative, autoritati publice centrale
si locale ale sistemului public de sdnatate etc);

ii) prin mijloace de promovare online (website-urile partenerilor/ platforme de social-media
etc)/ prin interviuri/ comunicate mass-media/ societdti/ asociatii medicale. Se vor promova
beneficiile participarii la proiect catre persoanele din toate regiunile de dezvoltare/ judetele tarii.

3. Anuntul de selectie se publicd pe website-ul partenerului care gestioneaza sesiunea si,
dupa caz, pe pagina comuna de informare. Acesta se transmite celorlalti membri ai parteneriatului
pentru informare si poate fi preluat pe website-urile lor; preluarea nu conditioneazd deschiderea
sesiunii. Partenerul organizator raspunde pentru diseminarea anuntului si a comunicarilor aferente
catre unitatile sanitare si ceilalti factori interesati din judetele alocate.

Anuntul de selectie se intocmeste pe baza modelului aplicabil, inclusiv a adaptarilor
aprobate prin anexa operationald proprie, si se completeazd cu informatiile sesiunii. Partenerul
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competent stabileste un singur canal formal de depunere si il indica expres in anunt. Materialele de
informare si promovare trebuie sa fie concordante cu regulile, criteriile, termenele, canalul si
modelele de documente aplicabile sesiunii; o comunicare informald nu modificd anuntul sau
metodologia.

4. Anuntul de selectie va contine cel putin urmatoarele elemente:

a. date de identificare ale proiectului si contextul in care acesta se implementeazd (Program
Sénatate, Prioritatea, Obiectivul Specific, Actiunea, Titlul proiectului etc.);

b. descrierea activitatilor, durata implicarii in Grupul Tintd precum si date privind perioada
desfasurarii sesiunilor de formare;

c. conditiile generale si specifice obligatorii impuse conform Cererii de finantare si Ghidului;
d. documentele necesare pentru inscriere;
e. termenele si modalitatea de contestare a rezultatelor selectiei.

f. partenerul competent si canalul formal de depunere stabilit pentru sesiune: platforma electronica,
cu indicarea URL-ului, sau adresa institutionala de e-mail dedicata. Anuntul precizeaza data si ora
deschiderii si inchiderii inscrierilor, modalitatea de confirmare a inregistrarii, datele de contact
pentru suport si, dupa caz, procedura aplicabild in situatia indisponibilititii canalului formal.
Pentru aceeasi sesiune se indica un singur canal formal de depunere. Calendarul include termenele
de completare, evaluare, comunicare si contestatie. Termenele exprimate in zile lucritoare se
calculeazd incepand cu prima zi lucritoare urmatoare evenimentului care le declanseaza,
excluzand zilele de repaus saptaimanal si sarbatorile legale. Anuntul indica datele si orele concrete
aplicabile.

Formularul de inscriere (ANEXA 1) si adeverinta de salariat (ANEXA 2) se utilizeaza in
modelul aferent cursului: C2 sau C4. Pentru C5 se utilizeazd documentele aplicabile acestui curs,
fara substituirea lor cu modelele C2/C4. Modelele stabilite la nivelul proiectului rdman aplicabile
pana la aprobarea unor adaptari locale potrivit Cap. 1. Adaptarile pot modifica structura, rubricile,
declaratiile si modalitatile de dovedire numai in masura in care sunt pastrate informatiile si dovezile
obligatorii pentru eligibilitate, asumarea declaratiilor, informarea privind prelucrarea datelor si
raportare. Modelele aplicabile se publicd in format descarcabil; anuntul identificad versiunea si
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legatura de descarcare. Se utilizeaza modelele comunicate pentru sesiune, cu respectarea regulilor
de aplicare in timp a revizuirilor.

Anuntul identifica versiunea metodologiei si, daca existd, anexa operationala proprie,
cu data aplicarii si legatura de acces. Criteriile specifice de departajare, ordinea de selectie si
eventualele modele adaptate sunt accesibile candidatilor inainte de deschiderea inscrierilor.

ITI. Depunerea aplicatiilor

1. La procesul de selectie poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
specifice obligatorii potrivit documentelor finantarii si clarificarilor AM aplicabile.
Conditiile de la Cap. 3 se interpreteaza in acest cadru; o cerintd suplimentard introdusa
exclusiv prin metodologie poate fi adaptatd numai in conditiile si cu justificarea prevazute la
Cap. 1.

2. Dosarul de inscriere cuprinde documentele de referintd de mai jos sau documentele
echivalente prevazute expres in anexa operationala si In anunt, in limitele Cap. 1. Partenerul
documenteazi modul in care dovezile acceptate permit verificarea cerintelor obligatorii. In
lipsa unei adaptari aprobate se utilizeazd documentele si modelele de mai jos:

a. Formularul de inscriere in Grupul Tintda — ANEXA 1 aferentd cursului, completat
integral si asumat potrivit regulilor de semnare si transmitere din prezenta sectiune.
Formularul cuprinde datele de identificare si de contact ale candidatului, datele
privind angajatorul si locul efectiv de munca, cursul solicitat, declaratiile pe propria
raspundere si confirmarea ludrii la cunostintd a Notei de informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. Cursul este identificat prin modelul utilizat,
iar sesiunea prin anuntul si inregistrarea la care se raporteaza dosarul;

b. copia cartii de identitate sau, dupd caz, a altui document de identitate recunoscut
potrivit legii;

c. dupa caz, documentul care atestd schimbarea numelui, numai dacd numele din actul
de identitate diferd de cel Inscris in oricare dintre celelalte documente depuse;

d. adeverinta de salariat emisd de angajator, conform modelului ANEXA 2 aferent
cursului, din care rezultd: identitatea candidatului; functia/profesia;
sectia/compartimentul/serviciul/structura si tipul de servicii descrise; contractul
individual de munca sau raportul de serviciu; adresa locului in care persoana isi
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desfasoara efectiv activitatea (sediu/punct de lucru); precum si confirmarea specifica
modelului C2 sau C4. Contractul individual de munca si raportul de serviciu sunt
forme alternative de incadrare, inclusiv pentru C2 si C4, potrivit situatiei juridice
reale a candidatului. Pentru sensul termenului ,,raport de serviciu” si exemple de
incadrare, se aplica explicatiile din Cap. 3 sectiunea I.

Pentru C2, adeverinta confirma activitatea intr-o specialitate in care sunt ingrijiti pacienti cu boli
cronice progresive. Se utilizeazd specialitatile indicate in model si, dupa caz, rubrica pentru alta
specialitate relevanta. Functia/profesia si descrierea structurii si a serviciilor se verifica impreuna.

Pentru candidatii angajati in cadrul unei autoritati sau institutii publice cu atributii in domeniul
sanatatii, adeverinta confirma calitatea angajatorului si functia ori atributiile candidatului relevante
pentru incadrarea in categoria de Grup Tinta.

Pentru C4, se utilizeaza confirmarea din ANEXA 2 C4 privind implicarea efectiva in furnizarea
de servicii de ingrijire paliativa, corelatd cu functia/profesia, structura si tipul serviciilor descrise,
pentru verificarea conditiei specifice de la Cap. 3. Dacé aceste informatii nu permit verificarea
activitatii intr-un serviciu specializat, se solicitd completarea adeverintei ori clarificari scrise, in
termenul de completare aplicabil sesiunii; termenul de referintd este de 3 zile lucratoare.

Adeverinta trebuie sa fie datatd si semnatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de o
persoana desemnata ori imputernicitd de acesta.

Pentru categoriile supuse Inregistrarii profesionale obligatorii se solicitd, dupa caz, certificatul
de membru si/sau avizul anual eliberat de organismul profesional competent. Aceste documente au
caracter complementar si sunt colectate in vederea creditdrii cursului; ele nu constituie criterii de
eligibilitate si lipsa lor nu poate determina respingerea candidatului din Grupul Tinta.

Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal nu se depune ca document
distinct in dosarul de inscriere. Aceasta, impreund cu esenta Acordului incheiat intre operatorii
asociati potrivit art. 26 alin. (2) RGPD, este pusa la dispozitia candidatului inainte de completarea si
transmiterea dosarului. Luarea la cunostintd se confirma prin declaratia din ANEXA 1, odatd cu
asumarea formularului. Confirmarea nu reprezintd consimtdmant pentru prelucrarea datelor.
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3. Pentru fiecare sesiune de selectie, Liderul sau Partenerul care o gestioneaza stabileste un
singur canal formal pentru depunerea dosarelor:

a) platforma electronica de inscriere, cu indicarea URL-ului; sau
b) adresa institutionald de e-mail dedicata Inscrierilor.

Canalul ales se indica expres in anuntul de selectie si poate fi diferit de la un partener la altul
si de la o sesiune la alta. Pentru aceeasi sesiune si acelasi partener, platforma si e-mailul nu
functioneaza concomitent drept canale formale de depunere. Adresele utilizate pentru informare sau
suport nu constituie canale de depunere a dosarelor, dacd anuntul nu prevede expres acest lucru.

Anuntul de selectie precizeaza partenerul care gestioneaza sesiunea, canalul formal, data si
ora deschiderii inscrierilor, data si ora-limita, modalitatea de confirmare a inregistrarii, datele de
contact pentru suport si regula de continuitate aplicabila in cazul indisponibilitétii canalului formal.

In lipsa unui calendar adaptat aprobat, termenul-limita de depunere se stabileste cu cel putin
20 de zile lucratoare 1nainte de inceperea formarii. Acest interval si celelalte termene din calendarul
de referintd sunt reguli procedurale ale metodologiei si pot fi modificate prin anexa operationald, in
conditiile Cap. 1. Calendarul local se justifica prin durata efectiva a etapelor, inclusiv verificarea,
completarile, comunicarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor, si se verifica pe date concrete.
Obligatiile si termenele din contractele de servicii raman aplicabile; o adaptare locald nu le modifica
si nu reduce retroactiv termenele deja acordate candidatilor.

In cazul utilizarii platformei, dosarul se completeaza si se transmite prin functionalititile
acesteia. Momentul depunerii este data si ora inregistrate de platforma la transmiterea dosarului,
confirmate prin numarul sau identificatorul atribuit.

In cazul utilizarii e-mailului institutional, candidatul transmite formularul si documentele
dosarului la adresa indicatd in anunt. Momentul depunerii este data si ora receptiondrii mesajului de
citre sistemul informatic al destinatarului. Inregistrarea administrativi ulterioarda nu modifica
momentul depunerii. Partenerul transmite candidatului confirmarea primirii si datele necesare
identificarii dosarului.

<o deingrijii paliag,
s\‘\\\U\\% > ey, ”

%
%,

UNIVERSITATEA DE Jrem—
MEDICINA SIFARMACIE n Universitatea
GRIGORE T. POPA Transilvania
IASI (]| din Brasov HOSPICCE
asa
PAL I AT I E www.umfiasi.ro Sperantei
.

Page 34 of 46



Cofinantat de P
Uniunea Europeani h Program Sanatate

PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de
imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de morbiditate
Obiectiv specific: ESO4.11.

si specializata, cod SMIS: 346635

Formularul unic de inscriere poate fi semnat olograf si transmis in copie scanatd, semnat cu
semnaturd electronica calificatd sau, atunci cind platforma oferd aceastd functionalitate, asumat
electronic prin mecanismul indicat In anuntul de selectie. In acest ultim caz, platforma trebuie sa

pastreze identificarea contului candidatului, confirmarile exprimate, versiunea formularului si data
si ora asumarii.

Celelalte documente care necesitd semnaturd sunt acceptate in copie scanatd dupa
documentul semnat olograf sau in format electronic semnat cu semnatura electronica calificata.

Documentele transmise 1n copie scanatd sunt acceptate pentru evaluare sub rezerva
verificarii originalelor. Originalele se prezintd cel tarziu in prima zi a sesiunii de formare.
Documentele semnate cu semnatura electronica calificatd nu se solicita si pe suport hartie.

In cazul sesiunilor desfasurate integral online, verificarea originalelor se realizeaza potrivit
procedurii comunicate de partenerul care organizeaza sesiunea, inainte de eliberarea documentelor
de absolvire sau de participare, cu pastrarea dovezii verificarii.

Neprezentarea originalelor in termenul stabilit sau constatarea unor neconcordante intre

documentele transmise si originalele prezentate determind invalidarea admiterii, cu motivarea si
consemnarea masurii.

Candidatul depune dosarul prin canalul indicat de partenerul responsabil pentru judetul in care
se afld punctul de lucru la care isi desfasoard efectiv activitatea. Fiecare partener inregistreaza,

verifica si gestioneaza, prin structura proprie de experti GT, dosarele aferente segmentului care ii
revine.

4. Lipsa documentelor, caracterul incomplet al dosarului, depunerea la un partener necorespunzator
sau depunerea dupa termenul-limita produc urmatoarele efecte:

a) In cazul dosarului incomplet, Comisia de selectie notific in scris candidatul si ii acorda
termenul de completare prevazut in anunt; in lipsa unei adaptari locale aprobate, termenul este
de 3 zile lucratoare. Completarile se transmit prin acelasi canal formal utilizat pentru depunere
sau prin canalul activat potrivit pct. 5. Documentele transmise prin alte canale nu se preiau si

nu se ataseazd dosarului. Dosarul necompletat in termenul aplicabil este declarat RESPINS, cu
motivare.
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Daca adeverinta de salariat nu permite verificarea conditiilor generale sau specifice cursului,
Comisia solicitd numai completarile ori clarificarile scrise necesare, in etapa verificarii initiale.
Termenul de rispuns este acelasi cu cel aplicabil documentelor lipsa. In calendarul de referinti,
solicitarea se transmite Tn maximum 5 zile lucridtoare de la inchiderea inscrierilor, candidatul are 3
zile lucritoare de la notificare, iar evaluarea se finalizeaza cel tarziu in ziua lucrdtoare urmatoare
expirdrii termenului de completare. Pentru un calendar local adaptat se aplica termenele aprobate si
publicate pentru aceleasi etape.

b) Daca dosarul a fost depus la un partener necorespunzitor din cauza informatiilor
declarate sau a canalului ales de candidat, acesta este notificat in termenul stabilit in
calendarul aplicabil; termenul de referintd este de 3 zile lucratoare. Candidatul depune
dosarul prin canalul partenerului competent, iar momentul inregistrarii este cel al noii
depuneri.

Daca alocarea gresitd este determinatd de o eroare tehnicd sau administrativd, desi informatiile
furnizate de candidat sunt corecte, dosarul se transfera intern catre partenerul competent, cu
pdstrarea momentului initial al depunerii si cu consemnarea transferului;

c) Dosarul depus dupa data si ora-limitd prevazute in anuntul de selectie este declarat
RESPINS ca tardiv si nu beneficiaza de termen pentru completare.

5. In cazul indisponibilitatii canalului formal de depunere, partenerul care gestioneaza sesiunea
publicd o notificare pe website-ul propriu si, dupa caz, prin pagina comuna de informare si 1l
informeaza pe Coordonatorul implementare si monitorizare proiect.

Momentul inceperii si al incetarii indisponibilitatii se stabileste pe baza jurnalelor tehnice, a
evidentelor sistemului informatic sau a confirmarii administratorului serviciului afectat.

Pe durata indisponibilitatii, depunerea dosarelor se suspendd. Partenerul prelungeste termenul
afectat cu durata indisponibilitatii si poate activa canalul alternativ prevazut de prezenta
metodologie, printr-o notificare care indica data si ora de la care acesta devine canal formal de
depunere. Canalul initial si canalul alternativ nu functioneaza concomitent.

Masurile adoptate se aplica in mod egal tuturor candidatilor afectati. Daca prelungirea impiedica
finalizarea etapelor din calendarul aplicabil inaintea formarii sau respectarea obligatiilor logistice
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contractuale, partenerul ajusteaza datele sesiunii si publicd noul calendar, cu pastrarea termenelor
efective acordate candidatilor. Pentru o sesiune cu calendar local adaptat, intervalul de 20 de zile
din calendarul de referinta nu constituie o limita suplimentara.

Daca incidentul impiedica accesarea rezultatului selectiei sau depunerea contestatiei, termenul
de contestare se prelungeste corespunzator.

Incidentul, durata acestuia si masurile adoptate se consemneaza intr-o nota care se pastreaza la
dosarul procedurii de selectie.

IV. Evaluarea dosarelor si desemnarea candidatilor admisi

a. Selectia Grupului Tinta se realizeazd de Comisia de selectie a fiecarui partener, prin
verificarea administrativd si a eligibilitatii. Pentru admitere, candidatul trebuie sa
indeplineasca cerintele obligatorii, verificate potrivit Cap. 3 si regulilor aplicabile sesiunii.
Completitudinea dosarului se apreciaza in raport cu documentele si modelele comunicate
prin anunt, inclusiv adaptarile locale aprobate.

b. Evaluarea se realizeaza integral la nivelul fiecarui partener, de catre Comisia de selectie
proprie, fara implicarea celorlalti parteneri in procesul decizional. Fiecare partener 1si asuma
raspunderea pentru corectitudinea verificarilor efectuate;

c. Comisia acordi, dupa caz, calificativul ADMIS sau RESPINS ori inscrie candidatul
eligibil pe lista de asteptare. Decizia se raporteaza la conditiile de eligibilitate si la
locurile disponibile pentru cursul si sesiunea organizate de partenerul competent; nu
se aplica cote numerice pe judet. Orice respingere se motiveaza individual.

Candidatii eligibili sunt admisi in limita locurilor disponibile pentru acelasi curs si
aceeasi sesiune la partenerul competent, cu respectarea tintelor pe partener si a distributiei
regionale aprobate. Ordinea de admitere este cea stabilita si publicatd pentru sesiune; in lipsa
unei reguli locale diferite, se aplica ordinea inregistrarii. Eligibilitatea nu echivaleazi automat
cu admiterea la 0 anumita sesiune.

Verificarea eligibilitatii este obligatorie pentru toti candidatii. Intre candidatii eligibili,
partenerul poate aplica criterii specifice de prioritizare si departajare aprobate prin anexa
operationalda, daca sunt obiective, proportionale cu scopul formaérii i conforme documentelor
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finantarii. Criteriile si ordinea aplicarii lor se publica inaintea inscrierilor si se aplicad uniform
tuturor candidatilor aceleiasi sesiuni. Criteriile de departajare nmu pot transforma o persoana
neeligibila 1n participant eligibil.

In lipsa unei reguli locale diferite aprobate si publicate, se aplicd metoda de referinta
,primul sosit, primul servit”, pentru urmatoarele motive:

a. selectia GT are caracter continuu, corelat cu planificarea sesiunilor de formare pe
intreaga perioada de implementare;

b. criteriul cronologic este o optiune procedurald de referinta, care poate fi inlocuita in
conditiile autonomiei prevazute la Cap. 1;

c. principiul asigura obiectivitatea si transparenta maxima, fiind verificabil documentar
prin numarul de inregistrare/timestamp;

d. candidatul eligibil care nu a fost admis din lipsd de locuri este inscris pe lista de
asteptare si poate fi admis la o sesiune ulterioara, in limita locurilor disponibile, a
tintelor aprobate si a perioadei de implementare, daca indeplineste in continuare
conditiile de eligibilitate. Inscrierea pe lista de asteptare nu garanteaza un loc la o
sesiune viitoare.

Verificarea eligibilitatii si a locurilor disponibile ramine obligatorie. In lipsa
unei adaptari locale aprobate, criteriile de referinta se aplica in urmétoarea
ordine:

Criteriul C1 — Verificarea eligibilitatii: Comisia verifica dosarul in raport cu conditiile
obligatorii de la Cap. 3 si documentele solicitate pentru sesiune, potrivit sectiunii IIl. Dosarele
incomplete beneficiaza de termenul de conformare aplicabil. Dupa expirarea acestuia, dosarele care
nu permit confirmarea eligibilitatii sunt declarate RESPINS, cu motivare individuala.

Criteriul C2 — Verificarea locurilor disponibile pe curs, sesiune si partener: Comisia
verifica existenta unui loc pentru cursul si sesiunea organizate de partenerul competent, cu
respectarea tintelor aprobate pe partener si a distributiei regionale a proiectului: 267
persoane in Bucuresti-Ilifov si 2402 persoane in regiunile mai putin dezvoltate. Judetul
determina partenerul competent si regiunea de raportare.
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Criteriul C3 — Departajarea candidatilor eligibili: in regula de referinti, admiterea
pentru acelasi curs si aceeasi sesiune se face in ordinea marcajului temporal al canalului
formal. Daca anexa operationald prevede alte criterii, se aplicd ordinea de prioritate si
regulile de solutionare a egalititilor publicate pentru sesiune; rezultatul aplicirii lor se
consemneazi pentru fiecare dosar.

Momentul depunerii se Inregistreazd in toate cazurile. Atunci cand se aplica departajarea
cronologica, ordinea se stabileste astfel:

a. pentru dosarele transmise prin e-mail atunci cand acesta este canalul formal ales sau canalul
de continuitate, momentul inregistrarii este data si ora primirii pe serverul institutional;
pentru dosarele fragmentate se aplicd momentul ultimei parti necesare;

b. pentru dosarele depuse prin platforma, momentul inregistrarii este data si ora generate de
jurnalul platformei, in ora oficiala a Romaniei;

c. Ordinea cronologica se stabileste pe baza marcajului temporal al canalului formal anuntat.
Daca se aplicd alte criterii de departajare, evidenta include datele si rezultatele necesare
justificarii ordinii stabilite. Fiecarui dosar i se atribuie numar unic; istoricul statusurilor,
incarcarilor, inlocuirilor si accesdrilor este pastrat, iar documentul initial nu poate fi
suprascris sau eliminat fara urma.

Rezultatul selectiei se comunicd individual, in scris, la adresa de e-mail din formular, in
termenul previzut in calendarul aplicabil. In lipsa unei adaptiri aprobate, comunicarea se face in cel
mult 1 zi lucratoare de la finalizarea evaludrii si cu cel putin 8 zile lucrdtoare Tnaintea cursului. Se
indicd motivarea respingerii sau pozitia rezultatd din departajare, dupa caz, precum si canalul, data
si ora-limitd pentru contestatie. Calendarul asigurda comunicarea deciziilor asupra contestatiilor
inainte de participarea la formare.

V. Solutionarea contestatiilor

1. La nivelul fiecirui partener se constituie o Comisie de solutionare a contestatiilor,
numitd prin decizie a reprezentantului legal al institutiei. Membrii Comisiei de
solutionare a contestatiilor nu pot face parte din Comisia de selectie care a evaluat
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dosarele contestate, in vederea eliminarii oricarei aparente de conflict de interese si a
asigurarii impartialitatii procesului de solutionare.
Contestatiile se solutioneaza exclusiv de partenerul competent care a evaluat dosarul.

Fiecare partener raspunde pentru respectarea termenelor si a separarii dintre Comisia de
selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor.

Contestatiile se depun prin canalul indicat in comunicarea individuald, in termenul
prevazut in calendarul aplicabil; termenul de referintd este de 1 zi lucratoare de la
comunicarea rezultatului. Anexa operationald poate adapta termenul si organizarea
procedurii, cu pastrarea unei posibilititi efective de contestare, a solutiondrii impartiale

si a comunicarii motivate. Primirea contestatiei se confirma; in lipsa unei adaptari,
confirmarea se transmite in termen de o zi lucratoare.

Contestatiile se solutioneazd de Comisia de contestatii in termenul din calendarul
aplicabil; termenul de referintd este de maxim 3 zile lucratoare de la inregistrare. Decizia
este definitiva in cadrul procedurii interne si se comunica motivat candidatului, in scris,
la adresa din formular. Termenul de referintd pentru comunicare este de 1 zi lucratoare
de la adoptare. Orice calendar adaptat trebuie sd permita finalizarea contestatiilor inainte

de participarea la formare.

VI. Finalizarea procedurii de selectie

Procedura de selectie aferentd fiecarei sesiuni de formare se finalizeaza, dupa solutionarea
eventualelor contestatii, cu incheierea unui proces-verbal de selectie de catre comisia de selectie din

cadrul fiecarui partener.
Procesul-verbal va contine cel putin urmatoarele elemente:
a. data si locul desfasurarii procedurii de selectie;
b. cursul pentru care s-a realizat selectia si sesiunea de formare vizata,

c. componenta Comisiei de selectie (nume, functie, numar decizie de numire);
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d. numarul total de dosare primite;

e. numarul dosarelor declarate ADMIS, identificate prin numarul unic de inregistrare al
dosarului, numele candidatului, judetul si institutia angajatoare;

f. numarul dosarelor declarate RESPINS, cu motivarea individuald a fiecarui respins;

g. numdrul si rezultatul contestatiilor solutionate, daca este cazul,

h. lista candidatilor eligibili aflati pe lista de asteptare, in ordinea rezultatd din criteriile
aplicabile sesiunii;

i. rata de ocupare pentru fiecare curs si sesiune la nivelul partenerului competent si, pentru
raportare, distributia pe regiuni;

j. observatii privind desfdsurarea procedurii, referinta la anexa operationald aplicabila si
justificarea ordinii de selectie, daca s-au utilizat alte criterii decat cel cronologic;

k. semnaturile tuturor membrilor Comisiei de selectie.

Fiecare partener arhiveaza si pastreaza dosarele candidatilor si procesele-verbale in conditii
de sigurantd pe durata implementarii si pe perioada prevazuta la art. 7 alin. (9) din Contractul de

finantare nr. 100149/28.08.2025, cu respectarea eventualelor intreruperi ale termenului comunicate
potrivit contractului.

Dosarele raman in custodia partenerului care a derulat selectia si sunt puse la dispozitia
organismelor de control si audit la solicitare.

Procedura de inlocuire a candidatilor:

Candidatii eligibili care nu au fost admisi la o sesiune din lipsa de locuri sunt inscrisi
pe lista de asteptare pentru acelasi curs si la partenerul competent, in ordinea rezultata din
criteriile publicate pentru sesiune. Lista nu se structureaza pe cote judetene.
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Invitatia la curs stabileste termenul concret de confirmare. Dacd un candidat admis nu
confirma in termen, renuntd sau nu se prezintd, locul poate fi eliberat pentru sesiunea respectiva si
oferit urmatorului candidat eligibil de pe lista de asteptare, potrivit ordinii aplicabile acelei sesiuni.
Lipsa raspunsului nu determina stergerea automatd din evidentele proiectului si nici excluderea de
la o sesiune ulterioara.

Candidatul care nu poate participa notificd in scris partenerul competent cit mai
curand posibil, pentru a permite ocuparea locului. Retragerea definitivi se consemneazi
numai pe baza unei manifestiri exprese sau a unui alt temei procedural aprobat.

Neprezentarea sau lipsa confirmarii poate produce numai eliberarea locului pentru
sesiunea respectiva; nu constituie criteriu de eligibilitate, de departajare ori de sanctionare la
o eventuala inscriere ulterioara.

inlocuirea se consemneazi printr-un addendum la procesul-verbal de selectie, semnat de
membrii Comisiei de selectie, cu mentionarea numarului de inregistrare al dosarului candidatului
inlocuit, al candidatului inlocuitor si a referintei la dosarul de inscriere al acestuia, pentru asigurarea
trasabilitdtii complete.

In cazul in care lista de asteptare este epuizati, locul va fi redistribuit in sesiunile
ulterioare de selectie.

Candidatii eligibili de pe lista de asteptare pot fi admisi la o sesiune ulterioara a
aceluiasi curs, in limita locurilor si potrivit criteriilor anuntate pentru noua sesiune, fara
depunerea unui nou dosar daci documentele existente sunt suficiente si actuale. inaintea
admiterii, candidatul confirma informatiile si transmite actualizirile necesare. Evidenta
anterioara nu garanteaza un loc si nu confera o prioritate distincta de criteriile aplicabile noii
sesiuni.

Intrarea in vigoare si revizuirea metodologiei si a anexelor operationale:

Prezenta metodologie intrd in vigoare la finalizarea circuitului de aprobare de catre
reprezentantii legali ai liderului de parteneriat si ai partenerilor sau de catre persoanele
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imputernicite in scris de acestia si dupa publicare. Aprobarea include repartizarea competentelor de
revizuire locald prevazuta la Cap. 1; exercitarea acestei competente incepe numai dupa intrarea in
vigoare a mecanismului.

Anexa operationala proprie si revizuirile care se incadreazd in competenta acordatd se
aprobd la nivelul partenerului emitent, de reprezentantul legal sau de persoana Tmputernicita in
scris, fara o noud aprobare a celorlalti membri ai parteneriatului. Calitatea de manager ori
coordonator de proiect nu nlocuieste dovada competentei de aprobare sau a imputernicirii.

Revizuirea locala se fundamenteaza printr-o notd succintd care identifica dispozitiile
modificate, motivul si efectul adaptarii, originea cerintelor analizate si incadrarea In competenta
locala. Pentru termene se verificd intregul calendar; pentru criterii se precizeaza justificarea si
modul de aplicare; pentru documente se aratd ce dovezi permit verificarea cerintelor obligatorii.
Anexa contine identificatorul partenerului, versiunea, data aprobarii si data aplicarii.

Partenerul transmite liderului anexa aprobata si nota justificativa inainte de aplicare, pentru
evidentd si monitorizare. Transmiterea nu reprezintd o solicitare de aprobare si aplicarea nu este
conditionata de un aviz sau de confirmarea de primire a liderului. Se pastreaza dovada transmiterii.
Atributiile liderului de monitorizare si de solicitare a remedierii neconformitatilor raman aplicabile.

Anexa si modelele adaptate se publicd pe website-ul partenerului emitent, impreuna cu
metodologia, Tnainte de aplicare. Regulile care modifica cerintele suplimentare de participare,
criteriile sau ordinea de evaluare se aplica sesiunilor ale caror inscrieri se deschid dupa publicare si
nu schimba retroactiv evaluarea dosarelor deja depuse. Anuntul unei sesiuni identifica versiunile
aplicabile.

Rectificarile materiale care nu schimba conditiile de selectie, actualizarile administrative si
masurile de continuitate pot produce efecte si in sesiunile in curs, cu documentarea, publicarea si
informarea candidatilor afectati. Prelungirea unui termen se anunti inainte de expirarea acestuia, se
aplicd tuturor candidatilor aflati in aceeasi situatie si se coreleaza cu restul calendarului; pentru
indisponibilitatea canalului se aplica si sectiunea III pct. 5. Nu se reduc termene deja acordate si nu
se valideaza retroactiv dosare depuse dupa termen. Instructiunile obligatorii ale finantatorului se
aplica in conditiile proprii.

Modificarea mecanismului de repartizare a competentelor sau a regulilor rezervate
parteneriatului urmeaza circuitul comun de aprobare. Modificarile care afecteaza obligatiile altor
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parteneri, repartizarile asumate ori documentele finantarii se analizeaza la nivelul parteneriatului si
urmeaza procedura contractuald aplicabila. Necesitatea notificérii sau aprobarii AM/OI se stabileste
potrivit naturii modificdrii, contractului si instructiunilor aplicabile; o adaptare locald nu este, prin
ea 1nsdsi, o modificare a contractului de finantare.

Partenerul pastreazd nota justificativa, actul de aprobare, versiunea aplicabila, versiunile
anterioare si dovezile comunicdrii si publicarii, cu identificarea sesiunilor vizate. Publicarea asigura
informarea si nu inlocuieste actul de aprobare ori mandatul aplicabil.

Metodologia, anexele si Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
sunt puse la dispozitia candidatilor pe website-urile liderului de parteneriat si ale partenerilor si,
dupa caz, prin pagina comuna de informare si directionare.

Anuntul de selectie precizeaza canalul formal, documentele necesare, criteriile si termenele
aplicabile, precum si versiunea metodologiei si a anexei operationale, daca existd. Candidatii depun
dosarele si exercita dreptul de contestatie in conditiile astfel comunicate.

Cap. 6. MONITORIZAREA SI RAPORTAREA GRUPULUI TINTA

Monitorizarea si raportarea Grupului Tintd se realizeaza la nivelul fiecirui partener,
prin structura proprie de experti GT. Fiecare partener este direct responsabil pentru selectia,
inregistrarea, urmadrirea participarii si raportarea segmentului de Grup Tintd aferent
regiunilor/judetelor alocate conform repartizarii de la Cap. 3.

La nivelul fiecarui partener, expertii GT au urmatoarele responsabilitati:

(a) mentinerea unei baze de date proprii, in format electronic, cu evidenta tuturor
candidatilor nscrisi, admisi, respinsi, pe lista de asteptare si participanti la sesiunile de
formare, pe regiuni;

In cazul sesiunilor gestionate prin platforma, in aceasta se pastreazi evidenta dosarelor si a
operatiunilor aferente activitatilor stabilite in comun de lider si parteneri. Fiecare partener
gestioneaza dosarele care 1i revin si are acces la acestea in functie de rolul atribuit. Accesul la
dosarele gestionate de un alt partener se acordd persoanelor autorizate atunci cand este necesar
pentru verificari prin esantion, consolidarea datelor la nivelul proiectului, raportare, audit sau
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control, cu inregistrarea accesului. Orice export cuprinde numai datele necesare si permite
identificarea inregistrarilor din care provin acestea.

(b) verificarea gradului de ocupare pe curs, sesiune si partener si monitorizarea distributiei
regionale aprobate: 267 persoane in Bucuresti-Ilfov si 2402 persoane in regiunile mai
putin dezvoltate;

(c) asigurarea coerentei datelor intre dosarele electronice ale candidatilor, registrul de
inregistrare si evidentele din platforma sau din sistemul institutional aplicabil etapei;

(d) verificarea absentei dublei finantari prin: declaratia pe propria raspundere a candidatului
(mecanismul principal de verificare), corelarea cu baza de date interna a proiectului si, cu

.....

informatic la momentul verificdrii, prin interogarea MySMIS2021+/SMIS2021+.
Beneficiarul aplica diligente rezonabile pentru evitarea dublei finantari, in limitele
instrumentelor disponibile;

(e) urmarirea participarii efective la sesiunile de formare (prezenta, finalizare, evaluare), in
vederea raportarii indicatorului de rezultat EECRO03.

Transmiterea datelor nominale intre parteneri se realizeaza in temeiul Acordului
operatorilor asociati conform art. 26 din RGPD.

Rapoartele se transmit Coordonatorului implementare si monitorizare proiect din partea
Liderului de parteneriat, care consolideaza datele la nivelul proiectului.

Raportarea catre Autoritatea de Management se realizeaza de catre Liderul de proiect, pe
baza datelor consolidate, conform cerintelor Manualului Beneficiarului si ale Contractului de
finantare, prin intermediul aplicatiei MySMIS2021+/SMIS2021+.

Indicatorii relevanti pentru monitorizarea Grupului Tintd, conform Cererii de finantare
aprobate:

Indicatori de realizare (program): EECOO01 — Numar total de participanti: 267 persoane din
regiunea mai dezvoltata (Bucuresti-Ilfov) si 2402 persoane din regiunile mai putin dezvoltate.
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: Cresterea accesibilitatii si a rezilientei la serviciile de ingrijiri paliative prin formare profesionald de baza
si specializata, cod SMIS: 346635

Indicatori de rezultat (program): EECR03 — Persoane care dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de participant: 251 persoane din regiunea mai dezvoltatd si 2259 persoane din
regiunile mai putin dezvoltate. Valorile EECRO3 (total 2510) sunt inferioare celor EECOO01 (total
2669) deoarece indicatorul de rezultat méasoara persoanele care finalizeaza cu succes programul de
formare si dobandesc o calificare, nu totalul participantilor inscrisi. Diferenta reflectd rata estimata
de finalizare, conform metodologiei de calcul din Cererea de finantare.

Indicatori de proiect (rezultate previzionate A2.1): R8 — Metodologia de selectie a
membrilor grupului tintd; R16 — 2669 dosare de inregistrare in grupul tintd (corespunzand
numarului total de persoane inregistrate); R17 — 2402 membri grup tintd selectati din regiuni mai
putin dezvoltate; R18 — 267 membri grup tinta selectati din Bucuresti-Ilfov. Valorile R17 si R18
corespund indicatorilor de output EECOO1 din Cererea de finantare aprobatd (2402 persoane din
regiunile mai putin dezvoltate, respectiv 267 persoane din regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov).

Raportarea indicatorilor se realizeaza pe baza datelor consolidate din bazele de date ale partenerilor.
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